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PELLERANO & HERRERA X MERCADO

En Pellerano & Herrera, sus profesionales se 
distinguen por sus logros tangibles y sus altos niveles 

de preparación. Sin distinción de género, en la firma no 
existen frenos para el avance de sus socios.

académicamente, con gran experiencia 

y con logros tangibles en operaciones 

complejas en industrias especializadas, 

lo cual se ve reflejado en el éxito de 

cada caso en que la firma participa.

Siendo el conocimiento y el talento 

los activos más valiosos en un des-

pacho de abogados, en la firma más 

reconocida y respetada del país no hay 

política de género, porque se consi-

dera que el conocimiento y el talento 

carecen de sexo. Esta es, precisamente, 

una de las claves que le ha permitido al 

despacho posicionarse como una firma 

diversa y que apuesta, por encima 

de todo, al talento profesional de su 

gente.

S i usted entra al site de Pelle-

rano & Herrera y selecciona 

“Equipo” en el menú, se 

sorprenderá gratamente de la 

cantidad de mujeres que conforman el 

equipo de profesionales de esa presti-

giosa firma. Por cada abogado, Pellera-

no & Herrera  tiene dos abogadas. 

El Comité Ejecutivo del bufete está 

compuesto por cinco abogadas y cua-

tro abogados, por lo que hace mucho 

tiempo que en esta organización, que 

este año celebra su sexagésimo quinto 

aniversario, la mujer superó el llamado 

“techo de cristal”.

Las abogadas de Pellerano & Herrera 

son profesionales capaces, cultivadas 

LA IGUALDAD ENTRE LOS 
PROFESIONALES DE PELLERANO 
& HERRERA HA SIDO NATURAL. 
NO HA HABIDO INCENTIVOS, 
PERO TAMPOCO FRENOS PARA EL 
AVANCE DE LA MUJER”

Con igualdad para todo su equipo, 

Pellerano & Herrera tiene un plan 

de carrera para sus profesionales y 

personal técnico, un trato de respeto 

y  de equidad para todos.

Más de la mitad de los departamen-

tos jurídicos y de apoyo técnico son 

liderados por mujeres profesionales 

de distintas áreas y prácticas jurídicas. 

Cada una de ellas recibe oportunida-

des por su talento y no por el simple 

hecho de ser mujeres.

A nivel estadístico, Pellerano & 

Herrera también es la firma líder en la 

cantidad de mujeres que forman parte 

de su equipo, en puestos de mandos 

medios y altos. Esto evidencia la 

apuesta de la firma por el liderazgo 

femenino en las posiciones más im-

portantes de la organización.

A propósito del sexagésimo quinto 

aniversario de Pellerano & Herrera, es 

importante destacar que la evolución 

hacia la igualdad profesional entre sus 

abogados y abogadas ha sido natural, 

gracias a que no ha habido ningún 

incentivo para lograrla, pero tampoco 

frenos o desventajas para el avance 

de la mujer profesional que busca y 

supera retos continuamente, lo que 

va alineado con la visión de la firma, 

un aspecto vital que la distingue en 

su sector.

Desde sus comienzos, Pellerano 

& Herrera ha participado de forma 

exitosa en las transacciones más 

relevantes y de mayor importancia en 

la historia de República Dominicana, 

estando detrás de estas destacadas 

profesionales.

“Y si de manera inconsciente 
hemos dejado que se erijan algunas 
barreras, ellas han sido capaces 
de derribarlas a fuerza de talento 
y esfuerzo”, sostiene el licenciado 

Ricardo Pellerano, socio gerente de 

la firma. 

Abogadas en la 
cima del talento

MARIÁNGELA PELLERANO

Socia

LUCY OBJÍO

Socia

ALESSANDRA DI CARLO 

Abogada Senior

URANIA PAULINO
Abogada Senior

SHEILA OVIEDO

Abogada Senior

ISABEL ANDRICKSON

Abogada Senior

CAROLINA LEÓN
Abogada Senior

JOANNA BONNELLY

Abogada Senior

LAS ABOGADAS 
DE PELLERANO & 

HERRERA ACUMULAN 
VALIOSOS LOGROS 
EN OPERACIONES 

COMPLEJAS

STEPHANIA CÉSPEDES
Abogada Senior


